Wir verstehen die scheune als vom scheune e. V. kuratierten Kulturort - insbesondere
der Musik, Literatur, Pop- und Subkultur sowie darstellenden Kiinste, der offen ist fir
kiinstlerische, gesellschaftspolitische und individuelle Partizipation. Ein Ort, der
Initiativen - unter Beachtung seiner Werte sowie wirtschaftlichen Zwange - Raum,
Fach- und Sozialkompetenz sowie ideelle Unterstilitzung bietet. Diskurs soll durch
unsere Arbeit unter Berlicksichtigung individueller Grenzen und Kapazitaten stets
gefordert werden. Die Wahrnehmung des Hauses wird malgeblich auch durch die
vom Verein verpachtete Restaurantgastronomie gepragt, was eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit erfordert.

Zweck unseres Wirkens ist es,

« den Veranstaltungsort zu erhalten und zu entwickeln

e durch selbstbestimmte Programmarbeit mit Gberregionaler Relevanz
kiinstlerische Vielfalt und kulturelle Bildung zu fordern

o durch soziokulturelle und generationsiibergreifende Arbeit einen Ort der
Begegnung und des Austausches zu schaffen

« sich fir eine tolerante, gewalt- und diskriminierungsfreie Gesellschaft sowie
gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit zu engagieren

« sich durch die Bespielung 6ffentlich zuganglicher AuRenflachen sowie die
Zusammenarbeit mit lokalen Akteur*innen aktiv im Stadtteil einzubringen.

Die Bereitstellung kommunaler Fordermittel sowie der Immobilie der
Landeshauptstadt Dresden verstehen wir als Auftrag an den Verein, diesen Zweck zu
verfolgen.

Dabei bemiihen wir uns, Gesichtspunkte der sozialen, 6kologischen und
okonomischen Nachhaltigkeit zu berticksichtigen und kontinuierlich zu verbessern.
Das beinhaltet:

« den Abbau von Barrieren (z. B. physisch, Preisgestaltung,
Diskriminierungsformen)

« die Schonung materieller Ressourcen in allen Arbeitsbereichen (z. B. Technik,
Gastronomie, Verwaltung, Offentlichkeitsarbeit)

« die Entwicklung gesunder und sozialvertraglicher Arbeitsverhaltnisse mit dem
Ziel einer angemessenen Vergiitung

o die Weiterentwicklung des Awareness-Prozesses

« die Reduktion des CO2-Ausstoles, notigenfalls dessen Kompensation



\ )
\/

N
\F

!

n
0
oL
7]
G
=g
A
L'
>
g
al

A
P A
gl

px

subkulturell unabhéngig
solidarisch engagiert
offen divers emanzipiert
vielseitig inspirierend
transparent gestaltend
inklusiv Uberparteilich

SCHEUNE

empowernd resilient it
ansprechbar kreativ
empathisch relevant
gemeinnutzig progressiv
verantwortungsbewusst
nachhaltig kritikfahig

Die Umsetzung unseres Selbstverstandnisses verstehen wir als einen Prozess, der

o kontinuierlich weiterentwickelt wird

« im Arbeitsalltag und der langfristigen Konzeptarbeit Berticksichtigung finden
soll

« eine Fehlerkultur und ein vertrauensvolles Miteinander ermdglicht

Wir bieten, soweit unsere Ressourcen es erlauben, niedrigschwellige
Kontaktmaoglichkeiten an, um Partizipation zu erleichtern und uns konstruktiver Kritik
zu stellen.

Zur Erreichung dieser Ziele streben wir die Mitwirkung aller Beteiligten
(Mitarbeitende, Vereinsmitglieder, Kiinstler*innen, Partner*innen, Publikum,
Forder*innen u. a.) an. Dafiir kommunizieren wir unser Selbstverstandnis 6ffentlich
analog sowie digital und binden es in Vertragsverhaltnisse ein.

Berlicksichtigung finden soll es insbesondere im

» operativen Geschaft, bewerkstelligt von einem Team aus angestellten
Personen. Es umfasst die Programmplanung, Vor- und Nachbereitung sowie
Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten, die Geschaftsflihrung,
Pflege von Partnerschaften sowie die Bewirtschaftung des Gebaudes und
Gelandes.

« ehrenamtlichen Engagement des Vorstands und der Vereinsmitglieder. Sie
sind fir die Steuerung der Vereinsausrichtung und -entwicklung zustandig.
Durch das Einbringen personlicher Kompetenzen und Netzwerke bereichern
sie die Vereinstatigkeiten. Die Geschaftsflihrung bildet das Bindeglied
zwischen Team und Verein.



